TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N°. 001/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA
DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA - SAEBE O
INSTITUTO DE COLABORACAO PARA ESTUDOS DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO - ICIT, ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB, CNPJ

n°® 13.323.274/0001-63, situada a 2* Avenida do Centro Administrativo da Bahia, 200 — CAB, CEP 41745-003, Salvador -
Bahia, neste ato representada pelo seu titular Rodrigo Pimentel de Souza Lima, autorizado pelo Decreto do Governador
do Estado da Bahia, publicado no D.O.E. de 13/08/2025, ¢ o Instituto de Cooperagdo para Estudos da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo - ICIT, CNPJ n° 43.311.496/0001-27, Cadastro Fiscal do Distrito Federal n° 08.080.579/0001-04, situado

a SHIS QI 3 Bloco H, Sala 107, Cep: 71.605-200, Edf. Rio Doce, Setor de Habita¢des Individuais Sul, Brasilia — DF, com
Estatuto arquivado em 24/08/2021, no Cartério de Registro de Titulos ¢ Documentos sob n°® 00011889, do 1° Oficio
de Brasilia — DF, do livro A-120, fls. de 01 a 11, protocolado e digitalizado sob o n® 00164450, selecionada por meio do
Chamamento Publico n® 01/2024, Processo Administrativo n® 009.0194.2023.0012355-36, neste ato representada pelo Sr.
Valério Pedroso Gongalves, portador do documento de identidade n° 1.733.922, emitido por SSP/DF, inscrito no CPF/MF
sob 0 n°® 690.158.481-49, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboragio, que
se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as cldusulas e condi¢des
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo a execucao de eventos pedagdgicos previstos no Plano Estadual de
Capacitagdo e Formacdo no ambito do Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil - PECAF MROSC,
inicialmente para a execucdo da Linha II — Formativa de Multiplicadores, podendo abranger as demais linhas de execucao
através da celebracdo de termo aditivo.

O objetivo da parceria é ampliar a capacidade dos atores da administragdo publica e da sociedade civil para a
operacionalizacdo das parcerias, no ambito da Lei n® 13.019/2014.

A capacitacdo tera como base o Plano Estadual de Capacitagao ¢ Formacdo — PECAF/MROSC, o qual esta estruturado
em quatro grandes linhas de execug¢do, cujo detalhamento consta em Anexo:

I. Formativa de articulagdo institucional;

II. Formativa de multiplicadores;

III. Capacitagdo/formacao geral;

IV. Temas transversais.

Dado o carater inovador do modelo, no primeiro momento de vigéncia, sera priorizada a Linha de Execucao II -
Formativa de multiplicadores, com perspectiva de renovagdo da parceria para atender as demais linhas,
preferencialmente, a Linha de Execucio III - Capacitacao/formacao geral do PECAF MROSC. conforme detalhado
no Plano de Trabalho, ANEXO I, a ser realizado no municipio de Salvador - BA.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Colaboragao o:



ANEXO I - Plano de Trabalho;

ANEXO II — Relacdo de Bens e Servigos.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de 09 (nove) meses contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por até 36 (trinta e seis) meses, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a Secretaria da Administracdo — SAEB repassara ao Instituto de
Cooperagdo para Estudos da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao - ICIT, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a
importancia global estimada em R$ 170.508,33 (cento e setenta mil, quinhentos e oito reais, ¢ trinta e trés centavos), de
acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo I, por conta dos recursos da Dotagao
Or¢amentaria a seguir especificada:

Unidade Gestora [Fonte Projeto/Atividade Elemento de despesa
| gmnmonon | pzyss s ourios
SUPERINTENDENCIA A . . SERVICOS DE

o ORDINARIOS NAO | MARCO REGULATORIO
DE  GESTAO E TERCEIROS — PESSOA
INOVACAO VINCULADOS ~ DO | DE PARCERIA COM | ol o)
TESOURO TERCEIRO SETOR
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execug@o do objeto deste Termo de Colaboragio serdo
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco de Brasilia - BRB, Conta n®: 102.001384-0, Faixa de
Depésito: 02, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administrag@o publica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragao ptblica.

PARAGRAFO QUARTO



E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este
instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como
remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentaria.

PARAGRAFO QUINTO

Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identifica¢do do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancéria.

PARAGRAFO SETIMO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe dimensionada no
Plano de Trabalho, diarias, custos indiretos, aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao
do objeto e a contratagdo de servigos para adequagdo de espaco fisico, observadas as disposi¢des do art. 46 da Lei n°
13.019/2014.

PARAGRAFO OITAVO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria
devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no Art.
21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO NONO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego,
ntmero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF, de modo a permitir a sua aferi¢do pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho,
desde que néo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as
eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacao a



obrigacdes estabelecidas neste Termo de Colaboragao;

III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Secretaria da
Administra¢do - SAEB ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os
parametros abaixo:

PARAMETROS PARA GLOSA
Parametro de Glosa para metas
. Custo . . L. .
Acdo Meta P descumpridas sem justificativa
Unitario .
suficiente
R$
0
Executar a Linha II éggn/too(slos 16.896,41 |Glosar valor correspondente ao
- Formativa de formativos por evento | custo unitario do evento nao
Multiplicadores (Total de 6 |realizado
executados
eventos)

O custo unitario do evento foi calculado através da razdo entre o valor total do custo direto previsto no Plano de Trabalho
pela OSC Celebrante, e 6 (seis) dos 7 (sete) eventos previstos no Termo de Referéncia, tendo em vista que o primeiro
evento previsto sera de responsabilidade integral da Administragdo Publica. Para efeito de glosa, o custo unitario ndo
considerou as despesas fixas com remuneragdo da equipe de trabalho do projeto.

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMOS DE COLABORACAO

O presente Termo de Colaborag@o podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo
aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser apresentada a
administrag@o publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias
legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteragdo do Termo de Colaboracao podera ensejar a revisao do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas,
mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I - indicagdo dos créditos or¢gamentarios;

II - alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragcdo do Termo de Colaboragao pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da Secretaria da Administragdo
— SAEB a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagao juridica da Procuradoria Geral do
Estado ou unidade equivalente e autorizacdo do Secretario da Administragao.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a Secretaria da Administragdo — SAEB promovera a prorrogagao
do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de
prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.



CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigacdes:

I. executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragao;

II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao;

III. manter escrituragdo contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas
as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art.
11 da Lein® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n°
13.019/2014;

VL. devolver a Secretaria da Administragdo - SAEB no prazo improrrogével de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da Secretaria da Administracdo - SAEB, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos ¢ as informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos
locais de execugdo do respectivo objeto;

VIII. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa
qualidade da execugdo da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por
sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem
como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupcao da parceria, exceto quando isto
ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou for¢a maior, circunstancias que deverao ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da Secretaria da Administragdo — SAEB e dos 6rgéos de controle
interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que
deverao ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboragao
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao de contas final, ou o prazo que dispuser
legislacdo especifica;

XII. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIII. celebrar termo de atuacdo em rede e apresenta-lo a administragdo publica em até 60 (sessenta) dias da sua
celebracdo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo tinico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014
e, em caso de rescisdo, comunicar a administragao publica no prazo de 15 dias;

XIV. manter, durante toda a execucgdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes
exigidas na selecdo;

XV. destacar a participagdo do Governo do Estado e da Secretaria da Administracdo — SAEB em qualquer acao
promocional relacionada ao Termo de Colaboragédo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO - SAEB

A Secretaria da Administragdo - SAEB , além das obrigagdes contidas neste Termo de Colaboragdo por determinagao
legal, obriga-se a:

I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

II. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até
180 (cento e oitenta) dias apos o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo
unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

III. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos ¢ informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugao da parceria, dirimindo as



questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda
sua extensao e no tempo devido;

VI. proceder a publicag@o resumida do Termo de Colaboragdo e de seus aditamentos, no Didrio Oficial do Estado, no
prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do
numero de referéncia do chamamento publico, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de
duracdo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para
monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIII. acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;

IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignacdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragao no projeto de Lei
Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsao no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execugdo da parceria deverdo ser
realizadas pela Gestora da Parceria, Andréa Xavier D’Avila (representante da Coordenacdo de Modelos de Parcerias
de Gestdo), designada pela Portaria n° 197, publicada no Diario Oficial do Estado de 26/06/2025 e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria n® 233, publicada no Diario Oficial do Estado de 02/08/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento ¢ avalia¢do estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as
técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a
indicacdo dos recursos humanos e tecnologicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicagdo da
participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgaos ou

entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria trimestralmente, que observara os
requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologar3,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologacao, a Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria
com base nas informagdes contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao Secretario
da Administragdo e a OSC e providenciara a sua publicacdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletronica,
quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise ¢ avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel
verificar o cumprimento do objeto da parceria ¢ o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas
fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil; andlise e manifestagdo conclusiva
das contas, de responsabilidade da Secretaria da Administracdo - SAEB, sem prejuizo da atuagdo dos o6rgaos de controle.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do trimestre;

b) Final, até 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela Secretaria da
Administracao - SAEB.

PARAGRAFO SEGUNDO
A prestagdo de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboragdo dar-se-a mediante a apresentagdo pela OSC do

relatério de execucdo do objeto e do relatdrio de execucdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°
17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica
solicite outros documentos necessarios a avaliacdo e ao monitoramento da execugdo da parceria, conforme as
especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUARTO
Na hipotese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive
no que se refere as agdes executadas pelas Organizagoes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO QUINTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagao de contas da parceria, devendo considerar em sua
analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execug@o do objeto e, em caso de descumprimento
de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicagdo dos recursos, o relatorio de execugdo financeira.

PARAGRAFO SEXTO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SETIMO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de presta¢des de contas o contetido dos relatdrios técnicos de
monitoramento e avaliacdo, quando houver.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da presta¢do de contas, parte integrante do relatorio técnico de
monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacdo, prorrogavel por igual
periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em
dano ao erario;

¢) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato
de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO NONO

O Secretario da Administragdo aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagdo de contas desde que cumpridos
o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO

Nas hipoteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagdo de contas, o Gestor da Parceria
notificard a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por



igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da
Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador
publico do 6rgdo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados
com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Secretario da Administracao autorizagdo para que o ressarcimento seja
promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresenta¢do de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragdo economica
serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo
integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Persistindo a irregularidade apos o decurso do prazo para o seu saneamento, o Secretario da Administragdo rejeitara a
prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sang@o prevista no inciso II, art.73 da
Lein® 13.019/2014, cabendo ainda:

I. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejei¢do e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
rejeigdo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A analise das prestacdes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II. quando constatado desvio de finalidade na aplicag@o dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a
obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboracéo;

III. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo
publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogéavel, justificadamente, por igual
periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracio da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico

- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de
trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO



Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na
prestagdo de contas a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apods o término da execucdo da parceria, sera proporcional ao periodo de
atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execucao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a
impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracgdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com
o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada a Secretaria da Administragdao - SAEB a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagio de
pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA — DOS DIREITOS REMANESCENTES

Os materiais formativos desenvolvidos com recursos do contrato de gestdo ou em razdo deste sdo de propriedade da
Secretaria da Administracdo - SAEB, podendo esta requisitar da OSC a sua disponibilizagdo livre de qualquer 6nus ou
embaracgo, inclusive com fins de reprodugdo na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO
A rescisdo do Termo de Colaboragdo podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da Secretaria da Administragdo - SAEB, na hipotese de:

a) nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apos transcurso do prazo previsto para a
regularizagio;

b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II.  por ato unilateral da OSC, na hipotese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragao ptblica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse,
cabendo & OSC notificar a Secretaria da Administragcdo - SAEB, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia
arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugao do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de colaborago, que inviabilize o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagdo da avenga.

III.  por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do ato
rescisorio.



PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da Secretaria da Administragdo - SAEB
determinara a imediata instauragdo de tomada de contas especial e aplicard a sangdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei
n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Colaboracédo serd considerado extinto devendo a
administrag@o e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento
elencadas no pardgrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Colaboragdo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de
Colaboragao;

b. devolver a administra¢do publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial;

II. Secretaria da Administragdo - SAEB:

a) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data
do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado
justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO
As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracdo que devera conter a data efetiva de
encerramento das atividades e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislacao
especifica, a Secretaria da Administragdo - SAEB poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:
a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades da esfera de governo da administrag@o publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois anos);
¢) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
san¢do aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As san¢des estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario da Administragdo, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida
apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO



Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade
decorrente de infracdo relacionada a execugdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edig@o de ato administrativo voltado a apuragdo da infragdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

I. A Secretaria da Administra¢do - SAEB podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no
caso de paralisag@o, de modo a evitar sua descontinuidade

II. Em qualquer hipdtese ¢ assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constitui¢do Federal, sem que
decorra direito a indenizagao.

III. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer diividas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento
juridico integrante da estrutura da administra¢do publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragdo em 02 (duas) vias de igual
teor e forma na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

, de de 20 .
SECRETARIA DA 5
ADMINISTRACAO DO ESTADO DA INSTITUTO DE COLABORACAO
BAHIA - SAEB PARA ESTUDOS DA CIENCIA,

TECNOLOGIA E INOVACAO - ICIT

Testemunhas Testemunhas



ANEXO 1 - MODELO PARA O PLANO DE TRABALHO

Edital de Chamamento Publico n°. 01/2024

Finalidade da Selegdo: Celebrar Termo de Colaboracao com Organizacao da Sociedade
Civil - OSC cujo objeto é a execucdao de eventos pedagdgicos previstos no Plano
Estadual de Capacitacdo e Formacdo no ambito do Marco Regulatério das
Organizacdes da Sociedade Civil - PECAF MROSC, especialmente no que corresponde
a Formacao de Multiplicadores nas tematicas do MROSC, com o objetivo de
disseminar o referido conteddo e ampliar a capacidade dos atores da administracao
publica e da sociedade civil para a operacionalizacao das parcerias, no ambito da Lei
n2 13.019/2014.

A. IDENTIFICACAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC: INSTITUTO DE COOPERACAO PARA ESTUDOS DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

CNPJ: 43.311.496/0001-27

Data de Criacao: 24/08/2021

Endereco: SHIS QI 3 BLOCO H SALA 107, ED. RIO DOCE, LAGO SUL BRASILIA, DF,
CEP 71605-200

Telefone: 61 98433-0202

Endereco eletrénico (e-mail):

diretoria@institutocooperacao.org.br Dados do Representante
Legal

Nome: VALERIO PEDROSO GONCALVES

Endereco: SHIS QL 02 CONJUNTO 07 CASA 13, LAGO SUL, BRASILIA/DF, CEP
71610-075

Endereco eletronico (e-mail): valeriopedroso@gmail.com

RG/Orgao expedidor/UF: 1.733.922 SSP/DF

CPF: 690.158.481-49

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucao de eventos pedagdgicos previstos no
Plano Estadual de Capacitacdao e Formacdo no ambito do Marco Regulatério das
Organizagcoes da Sociedade Civil - PECAF MROSC, inicialmente para a execucao
da Linha Il - Formativa de Multiplicadores, podendo abranger as demais linhas de
execucdo através da celebracao de termo aditivo:

O PECAF MROSC estd vinculado ao Plano Plurianual 2024 a 2027, por meio do:

- Programa 442 - Gestdo de Servicos Publicos;

- Compromisso 3 - Fortalecer a gestdo das parcerias celebradas com entidades
sem fins lucrativos para aprimoramento das politicas publicas e dos processos
de interacdo com a sociedade;

- Indicador 03 - Percentual de Implementacao do Plano Estadual de Capacitacao
do Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC);

- Iniciativa 02 - Aprimorar o apoio aos érgdos do executivo e as entidades da
Sociedade Civil para implementacao e gerenciamento das parcerias.
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C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo geral da presente proposta, no ambito da parceria apresentada
(Linha 1l - Formativa de Multiplicadores), constitui-se em desenvolver nos
participantes o conhecimento para atuarem de forma disciplinada e sistémica
em acldes que envolvem uma Organizacdo da Sociedade Civil - OSC,
promovendo e aprimorando a capacidade técnica e habilidade para o
desenvolvimento de projetos sociais com integridade.

Como objetivos especificos, apresentam-se:

(a) Propiciar aos participantes conhecimento pratico e objetivo sobre a
interpretacao da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e demais normativos
relacionados ao Terceiro Setor, abarcando todas as suas etapas, da celebracao
a prestacao de contas em parcerias publicas;

(b) Desenvolver nos participantes o conhecimento que possibilite a criacao e o
desempenho finalistico nas OSCs;

(c) Disseminar o conhecimento que possibilite a construcao de regras de
governanca corporativa e integridade nas OSCs, com vistas a estruturacao de
processos eficazes e que atendam a legislacao e orientacao de 6rgaos juridicos
e de controle externo (Procuradorias Juridicas, Ministério Publico e Tribunais de
Contas) acerca de boas praticas aplicaveis as parcerias publicas;

(d) Promover aos participantes conhecimentos praticos sobre temas especificos
ao gerenciamento e a execucao de projetos, para atingimento de niveis de
eficiéncia quanto a aplicacdo de recursos orcamentarios em linhas
programaticas para a consecucao de politicas publicas sociais e mensuracao de
indicadores na execucao de projetos e programas oriundos de parceiras com a

Administracao Publica, com vistas ao atingimento de melhores resultados.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O Estado da Bahia apresenta 63.629 OSCs registradas, das quais 52.909
assumem a natureza juridica de associacdo, 827 enquadram-se como fundacao,
9.816 sao organizacbes religiosas e 77 apresentam-se como organizagoes
sociais. Varias essas instituicdes firmam com a Administracao Publica em geral
parcerias publicas, regidas pela Lei n? 13.019/2014 e destinadas a consecucdo,
em regime de mudtua cooperacao, de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos
em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdao, em termos de
fomento ou em acordos de cooperacao. Essas parcerias sao fundamentais para
viabilizar projetos estratégicos que promovem a inclusdo social, com
transparéncia e eficiéncia administrativa.

No contexto do Estado da Bahia, o Plano Estadual de Capacitacdo e Formacao no
ambito do Marco Regulatério das Organizacées da Sociedade Civil (PECAF
MROSC) destaca-se como uma iniciativa de grande relevancia, alinhada ao Plano
Plurianual (PPA) e a Lei n? 13.019/2014. O PECAF MROSC reflete o compromisso
do Estado com a capacitacdo de agentes da Administracdo Pudblica e
representantes da sociedade civil para fortalecer a implementacao de parcerias
gue impactem positivamente na consecucdo de politicas publicas fundamentais
e estratégicas.

Assim, a formacao de multiplicadores em teméaticas do MROSC é uma estratégia
gue permite disseminar conhecimento de agentes da Administracdo Publica para
uma eficiéncia administrativa, no que se refere a implementacao e fiscalizacao



de indicadores no ambito das parceiras publicas, e também ampliar a
capacidade técnica das OSCs e dos gestores para operacionalizar os projetos de
forma eficiente e transparente.

Essa iniciativa esta alinhada ao Plano Plurianual (PPA), o qual, enquanto principal
instrumento de planejamento estratégico do Governo, organiza as acgoes
publicas, pelo seu periodo de vigéncia. O PECAF MROSC estd diretamente
alinhado com o PPA, estruturando acdes voltadas a inclusdo social e ao
fortalecimento das OSCs. A formacao de multiplicadores contribui para
transformar uma realidade marcada pela dificuldade de implementacao de
parcerias, garantindo que os atores envolvidos estejam devidamente preparados
para executar projetos que gerem impacto social significativo.

Nesse prisma, o PPA prevé uma série de iniciativas para fortalecer a gestao
democratica e participativa da politica publica em vérios eixos tematicos,
compreendendo a celebracdo de parcerias publicas, o apoio técnico a OSCs e a
formacao de conselheiros, conselheiras e representantes da sociedade civil para
a atuacdo em o6rgdos colegiados e processos participativos de gestdo
democratica.

O PECAF MROSC busca contribuir para uma maior eficiéncia na aplicacéo de
recursos publicos e no alcance das politicas publicas, fortalecendo o papel das
OSCs e da prépria Administracdo Publica para uma gestdo publica mais inclusiva,
participativa e eficiente, estando alinhado com as diretrizes e iniciativas
previstas no PPA.

Assim, a execucdo dos eventos pedagdgicos a que se refere este plano de
trabalho reflete o compromisso do Governo da Bahia em superar barreiras
estruturais, empoderar a sociedade civil e criar condicbes para que o
conhecimento e a colaboragao sejam instrumentos centrais no desenvolvimento
social, como forma de contribuicdo com a implementacao da Agenda 2030 da
ONU (especificamente ODS 16

- Paz, Justica e Instituicbes Eficazes e ODS 17 - Parcerias e meios de
implementacao).

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
E.1 ACOES
As acles necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acao 1. Planejar os eventos de capacitagao das linhas deexecugao
1.1. Plano de Acdo elaborado
1.2. Formacao pedagdgica basica para os formadores da OSC
1.3. Roteiros de Atividades Pedagégicas - RAP elaborados ou aprimorados
1.4. Planos de Aula elaborados
1.5. Materiais didaticos elaborados ou aprimorados 6rgdo gestor da parceria
Acao 2. Executar a Linha Il - Formativa demultiplicadores
2.1. Pré selecao de candidatos a multiplicadores e Formagao Pedagégica Basicarealizada
2.1.1. Pré-selecao de candidatos OSC e de candidatos do poder publico a multiplicadores
2.1.2. Curso de Formacao Pedagdgica Bésica para os candidatos OSC a multiplicadores
2.2. Participantes selecionados e eventos formativos da Linha de Execucgao llrealizados
2.2.1 Oficina de avaliagao dos candidatos em formato de mini-aula, de
carater eliminatério
2.2.2 Execucao de eventos formativos da Linha de Execucao Il
para os candidatos a multiplicadores
2.2.3 Oficina de aperfeicoamento dos Roteiros de Atividade
Pedagdgica dos cursos na Linha de Execucao Il - Formacao Geral
Acao 2.3. Relatério de Atividades elaborado

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO



Os indicadores dos objetivos e das aclBes, que podem ser quantitativos e
gualitativos, estdo associados a metas mensurdveis e evidencidveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo
de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria
estao definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento do Projeto | Indicador Unidade| Meios de 19 Trim 22 Trim 32 Trim Total Parametros
de Execugao do PECAF Verificagao de
MROSC Desempenho
Objetivo | Ampliar a Indicador 01: UN Certificados | Informac&o| Informacao| Informacédo| Informac&o| Nao se aplica
da capacidade dos | n? de Emitidos gerencial | gerencial | gerencial | gerencial
Parceria | atores da representantes
administragdo | de OSCs
publica e da certificados
sociedade civil | Indicador 02: UN Certificados | Informagéo| Informagdo| Informagao| Informagé&o|
para a ne de Emitidos gerencial | gerencial | gerencial | gerencial
operacionalizag representantes
ao das da
parcerias Administracdo
Publica
certificados
Acao Acéo 1: Indicador 3: UN Plano de 01 - - 01- 100% = 10
Planejar os Plano de Acao Acdo pontos e
eventos de | elaborado validado <100%= 0
capacitagao ponto
d aslinhas de | Indicador 4: N2 [ % RAP validado| 100% 100% 100% 100% 100% = 10
execugao de eventos pontos e
com RAP <100%=0
validado / N¢ ponto
de eventos
previstos  no
Plano de Acao
para o periodo
x 100
Indicador 5: | % Plano de 100% 100% 100% 100% 100% = 10
N2 de eventos Aula pontos e
com Plano de validado <100%=0
Aula validado ponto
/ Ne de
eventos
previstos no
Plano de Acdo
para o
periodo x 100
Acéo 2: Indicador 6: % Lista de 100% 100% 100% 100% 100% = 10
Executar a linha| N2 de eventos Presenca, pontos e <
Il - Formativa | formativos registro 100%= 0
de executados / fotogréfico ponto
Multiplicadores | N2 de eventos e Plano de
previstos no Acao
Plano de Agao
para o
periodo
x 100




Indicador 7: UN Inscricao 420 420 100% = 10
Ne de realizada pontos e <
oportunidades 100%= 0
de ponto
capacitagao

ofertadas

Indicador 8: % Relatorio da | 80% 80% 80% 80% <100% e
Ne de Pesquisa de >=80%= 10
avaliacdes Satisfacao pontos;
positivas do usuario <80% e
sobre os >=70%=
eventos 9 pontos;
realizados/N2 <70% =0
de avaliacdes ponto
respondidas x

100

Nota:

Considera-se

avaliacao

positiva os

conceitos

bom e 6timo

Indicador 9: UN Relatério de | O 01 01 02 100% = 10
Relatério de Atividades pontos e <
Atividades validado 100%= 0
dos Eventos ponto

da

Linha de

Execugao Il

Total 70

Para fins de mensuracao de indicadores, o quadro acima esta alinhado com
as disposicbes do Termo de Referéncia que orienta o respectivo
chamamento publico. Sdo considerados, portanto, os indicadores descritos
nos paragrafos seguintes. De acordo com o disposto no item 4 do respectivo
Termo de Referéncia, para a Linha de Execucdo II-Formativa de
Multiplicadores do referido PECAF, deverd ser considerado o seguinte
publico a ser atingido: representantes de OSC que tenham experiéncia com
docéncia e nas tematicas do MROSC, bem como os servidores do Estado
que possuem formacao em instrutoria interna, devendo atender as demais
requisitos para selecao (aspecto relevante considerado para os indicadores
01 e 02). Para fins desta proposta, a oferta de oportunidades de capacitacao
serd destinada para 2 turmas de 30 participantes cada, com uma carga
hordria estimada de 94 horas por turma. Cada evento conterd um RAP
(indicadores 03, 04 e 05), os quais serdao executados em sua totalidade,
considerando as diretrizes do Termo de Referéncia e o Plano de Trabalho
gue serd ofertado (indicador 06). O nimero de vagas ofertadas consta dos
indicadores 01 e 02 (indicador 07), sendo que, para cada evento, serd
realizada avaliacdo (indicador 08), bem como serd entregue relatério de
atividades (indicador 09).

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A metodologia proposta para a realizacao das ag¢des formativas no ambito
do Plano Estadual de Capacitacdo e Formacao do Marco Regulatorio das
Organizacdes da Sociedade Civil (PECAF/MROSC) serd fundamentada em
principios colaborativos e na aplicacdo de estratégias pedagdgicas
inovadoras, de forma presencial, voltadas a formacdo integrada de atores
da sociedade civil e da administracao publica.

Como providéncia preliminar, serd a elaboracao conjunta de um Plano de




Acao, desenvolvido pela OSC em colaboragcao com a Secretaria da
Administracdo (SAEB) e o Grupo de Trabalho (GT) de Capacitacao MROSC.
Este plano detalhard todas as atividades a serem realizadas, incluindo
cronogramas, designacoes de responsabilidades e as etapas do processo de
planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo. Além disso, ele
contemplard as acbes logisticas necessdrias, como a definicdo de locais,
preparacao de materiais e planejamento de inscricdes.

A concepcdao metodolégica das acbdes formativas serd pautada em uma
abordagem sociointeracionista, que privilegia a relacdao entre os
participantes e a aplicacdo pratica dos conteddos discutidos. Essa
abordagem, alinhada a utilizada pela Universidade Corporativa do Servidor
Publico (UCS/SAEB), incentivard o protagonismo dos participantes e a troca
de experiéncias entre representantes das OSCs e da Administracao Publica,
promovendo a construcao conjunta de solucbes e o fortalecimento do
didlogo intersetorial.

Para garantir a qualidade e a pertinéncia dos conteldos pedagdgicos, serdo
elaborados e/ou aprimorados Roteiros de Atividades Pedagdgicas (RAP),
Planos de Aula e materiais didaticos especificos para cada evento formativo.
Esses documentos serao desenvolvidos pela OSC, com base nos referenciais
estabelecidos pelo PECAF/MROSC, e validados pelo GT de Capacitagao. Os
materiais contemplardo nao apenas os aspectos teéricos, mas também
praticas voltadas a operacionalizacao de parcerias publicas de acordoc om a
legislacdo aplicavel. Entre os recursos utilizados estardo estudos de caso,
simulacdes e oficinas temdticas que abordem aspectos criticos do ciclo de
vida das parcerias, como planejamento, selecao, celebracao,
acompanhamento e prestacao de contas.

As acdes formativas serao estruturadas em diferentes formatos para
atender as necessidades dos participantes e garantir a maior abrangéncia
possivel. Estas incluirdo: Oficinas Praticas (espacos para exercicios
interativos e construcao de instrumentos como planos de trabalho e
relatérios de prestacdo de contas, aplicdveis diretamente as parcerias
MROSC); Palestras e Sess@es Expositivas (apresentacao de conceitos-chave
do MROSC, com momentos para perguntas e esclarecimentos); Estudos de
Caso (discussdao de experiéncias bem-sucedidas e andlise de desafios
enfrentados em parcerias anteriores, promovendo reflexdes sobre boas
praticas); e Atividades de Avaliacao Formativa (dinamicas de avaliacao,
como apresentacdes de mini-aulas pelos participantes, para consolidar o
aprendizado e identificar multiplicadores aptos a replicar os conteldos).

A gestdo colaborativa do processo serd um pilar central da metodologia,
com a integracao permanente entre a OSC, a SAEB e o GT de Capacitacao.
Essa abordagem permitira o acompanhamento continuo das atividades e o
fortalecimento

de acdes do projeto, para o seu permanente aprimoramento. Além disso,
serd assegurada a participacao ativa dos multiplicadores na construcao dos
roteiros e materiais pedagdgicos das etapas subsequentes do
PECAF/MROSC, garantindo que eles se sintam parte do processo e
ampliando sua autonomia e capacidade de disseminar os conteldos.

Por fim, a metodologia também prevé medidas para assegurar a
acessibilidade em todas as etapas das acbes formativas, incluindo
adaptacoes fisicas, comunicativas e tecnoldgicas, com o objetivo de atender
as necessidades de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou outras
especificidades.

Seguindo as diretrizes do Termo de Referéncia que orienta esta proposta, a
execucao metodoldgica segue os seguintes procedimentos:

§ Planejamento e implementacao



Apds a aprovacao do Plano de Trabalho, com o inicio das atividades
previstas, serao elaborados e divulgados os editais de selecao de
profissionais de apoio administrativo e fornecedores em geral, efetivando a
aquisicdo de bens e a contratacao de todos os itens especificados (de
acordo com o Plano de Trabalho aprovado), exceto para os profissionais
nominados nesta proposta, integrantes da equipe técnica. O edital serd
divulgado no site da OSC executora, de acordo com o seu regulamento de
compras de bens e servicos, assegurando a lisura e a transparéncia do
procedimento.

Serao abertas as inscricbes do Projeto para candidatos, a serem
selecionados de acordo com alinhamento com a SAEB. As inscricdes serao
disponibilizadas para o total de vagas ofertadas, sendo realizadas de forma
eletronica, por meio de ferramenta prépria, cabendo ao interessado
preencher o formuldrio com os dados solicitados. Nao serd cobrado valor de
inscricao. Apds essa etapa, a equipe de tutoria entrard em contato com o/a
interessado/interessada para confirmar os dados e efetivar a inscricao,
fornecendo as informacdes preliminares, especialmente quanto a realizacao
do Semindario de Abertura. O Semindrio de Abertura serd realizado de forma
presencial, com transmissao on-line pela internet. No ato de credenciamento
do Seminario de Abertura, haverd a entrega, para os participantes inscritos,
de kit com sacola, bloco de notas e caneta personalizados. Para o Semindrio
de Abertura serao convidadas personalidades do Terceiro Setor e
autoridades locais, estando prevista a inauguracdo de palestras e debate
sobre temas interrelacionados, além da apresentacdo do conteldo
programatico.

§ Execucao das acOes formativas
As acbes formativas serao realizadas de forma presencial. Os encontros
formativos (capacitacdo nos temas do conteldo programatico apresentado)
serao realizados de acordo com o calenddrio/cronograma definido pela OSC
executora e a Administracao Piblica, no ambito da presente parceria.

§ Execugao das Oficinas Praticas
Serao oferecidas oficinas, de Elaboracdao de Projetos e de Prestacao de
Contas. As oficinas serao realizadas no formato presencial, como etapa de
complementacao formativa.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Os parametros para avaliacdo de desempenho devem ser aplicados de
acordo com o quanto disposto no QUADRO DE INDICADORES, METAS E
PARAMETROS DE

AVALIACAO DE DESEMPENHO constante no item E.2 acima.

H. EQUIPE DE TRABALHO

Total Geral

[(A+B+C)*Q]

ERABELDD
Subtotal
(A+B+C)
REMUNERACAO ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
Qude de Carga
Cargo trabalhad | Forma de Horéria Total Benefi | ponefi | Total | Total de
ores Vinculo Semanal | Remuneracio Remuneracio INSS Pa- 130 3 Total Total de dol o2 Benelt oss
Q Bruta Bruta Anual (A) FGTS | tromal sals- Féas | Ferias | Encargos | Encargos Amal | vale Aimen | cios Anual (C)
(Mensal) rio Mensal ®) Tansp | taggo | ensal
orte




COORDENADOR

1 | GERAL/INSTRUTOR

CONTEUDISTA

DIRIGENTE

VOLUNTARIO

40

COORDENADOR

PEDAGOGICO

ar

40

1.518,00

13.662,00

121,44

303,60

126,50

126,50

168,67

846,71

10.160,48

20,00

25,50

306,00

24.128,48

24.128,48

3 CONTEUDISTA

DIRIGENTE

VOLUNTARIO

40

TOTAL 3 1.518,00

13.662,00 [ 121,44 303,60 | 126,50 | 126,50 | 168,67 846,71 10.160,48 5,50 20,00 25,50 306,00 24.128,48 24.128,48 ‘

* Essa planilha encontra-se em anexo, no formato “XLS”, permitindo uma melhor analise dos itens de sua

composicao.

A sequir, encontram-se as atividades a serem desempenhadas por cada
integrante da equipe técnica, a qual ja foi nominada na proposta
selecionada:

Coordenador Geral:

Identificagao: Valério Pedroso Gongalves

- Comunicar-se constantemente com todas as partes envolvidas no
Projeto, da Secretaria da Administracao aos fornecedores;

- Controlar prazos e elaborar cronogramas;

- Elaborar conteldo pedagdgico do Curso de forma integrada com o
coordenador pedagdgico;

- Elaborar regulamento de contratacao e controlar a contratacao da
equipe do projeto, instrutores e dos prestadores de servicos;

- Monitorar as inscricdes realizadas junto a SAEB,;

- Acompanhar a execucao de todas as atividades, acompanhar a
realizacdo dos cursos (presencialmente), e realizar o controle de
qualidade dos diversos servicos prestados nas diferentes fases do
Projeto;

- Verificar e implementar melhorias no processo de elaboracao do
material didatico.

- Realizar a revisao do material;

- Acompanhar a participacdo e frequéncia dos participantes;

- Elaborar relatérios intermedidrios e relatérios finais;

- Cumprir prazos estipulados;

- Gerir o orcamento do projeto;

- Apoio administrativo;
- Apoio tecnolégico com computadores, equipamentos de projecao,
ferramentas, etc.

Coordenador Pedagogico do projeto:

Identificacdo: Barbara Aparecida Monteiro de Almeida

- Preparar apresentacdes e documentos orientadores do ponto de

vista pedagdgico;

- Elaborar contelido pedagdgico do Curso e acompanhar a sua

execucao de forma integrada com o Coordenador Geral;

- Auxiliar os formadores nas acdes pedagdgicas;

- Selecionar e orientar quanto a aplicacao das metodologias de aprendizagem;
- Construir instrumentos de avaliacao;

- Apoio em sala de aula.

Instrutor/Conteudista

Identificacdo: Valério Pedroso Gongalves e Gisele Gilmara de Almeida Souza
- Pesquisa e desenvolvimento de contelido, com o levantamento de
referéncias tedricas e préaticas sobre MROSC e estruturacao de

materiais didaticos.

- Elaboracdo de planejamento pedagdgico, com apoio do Coordenador



Pedagdgico.

- Aplicacao do contelido, de maneira clara e dinamica e com uso de
recursos multimidia e tecnolégicos para enriquecer a experiéncia de
aprendizado.

- Acompanhamento da execucao das atividades com monitoramento
do desempenho e engajamento dos participantes.

O Instrutor/Conteudista Valério Pedroso Goncalves (CPF: 690.158.481-49) e
a Conteudista Gisele Gilmara de Almeida Souza (CPF: ) atuardo no ambito da
presente parceria de forma voluntdria, conforme preceitua a Lei n.
9.608/1998, em razao do vinculo institucional com a OSC executora.

Quaisquer profissionais poderdo ser substituidos no curso da execucdo da
parceria, desde que mantidas as condicdes de habilitacao especificadas no
termo de referéncia que orientou a selecao, observados os critérios de
pontuacdao e os aspectos curriculares. Outros profissionais poderao ser
alocados em qualquer fase da execucdo do objeto, mediante prévia
comunicacao e autorizacdo do 6rgao da Administracdo Publica, quando vier
a contribuir para o atingimento do interesse publico e melhor alcance dos
resultados esperados, desde que sem impacto econdmico-financeiro.

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 56.836,11 0,00 0,00 56.836,11 0,00 0,00 56.836,11 0,00 0,00 170.508,33
1.2 Rendimentos Financeiros 41,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,20 0,00 0,00 82,40
Total Geral de Receitas 56.877,31 0,00 0,00 56.836,11 0,00 0,00 56.877,31 0,00 0,00 170.590,73
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 TOTAL

1. Despesas
2.1 Despesas com Recursos Humanos
Remuneragdo da equipe
Saldrios - coordenador pedagdgico 1.518,00 1.518,00  1.518,00 1.518,00 1.518,00 1.518,00 1.518,00  1.518,00 1.518,00  13.662,00
Beneficios (vale transporte - R$ 5,50, vale alimentagdo - R$ 10,00) 341,00 341,00 341,00 341,00 341,00 341,00 341,00 341,00 82,40 2.810,40
Subtotal (Remuneragdo da equipe) 1.859,00 1.859,00  1.859,00 1.859,00 1.859,00 1.859,00 1.859,00 1.859,00 1.600,40  16.472,40
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.757,05  3.757,05
2.1.2.2 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.092,96  1.092,96
2.1.2.3 FGTS Multa Resciséria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 437,18 437,18
2.1.2.4 Rescisdo de Trabalho (Saldo de Salario, Aviso Prévio, outros)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 136,62 136,62
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 379,50 379,50
2.1.2.7 13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.138,50 1.138,50
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.941,81  6.941,81
Subtotal (Recursos Humanos) 1.859,00 1.859,00 1.859,00 1.859,00 1.859,00 1.859,00 1.859,00 1.859,00 8.542,21 23.414,21
2.2 Custos Diretos

2.2.1 Criagdo hotsite para divulgagdo das agdes do Programa e

download de material de apoio (repositorio de material e informagdes

exclusivo para os participantes do projeto) 12.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.500,00
2.2.2 Servigo de sustentagdo tecnoldgica plataforma com repositério de

documentos e controle de acesso 1.671,61 1.671,61 1.671,61 1.671,61 1.671,61 1.671,61 1.671,61 1.671,61 1.671,61 15.044,49
Servigo de comunicaggo social 1.540,26 1.540,26 1.540,26 1.540,26 1.540,26 1.540,26 1.540,26 1.540,26  1.540,26 13.862,34
2.2.3 Servigo de reviséo textual 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.500,00
Servigo de webdesigner 2.290,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.290,00
2.2.4 60 Cadernos A5 com capa plastica resistente com 100 folhas

pautadas (valor unitario: R$ 64,90) 3.894,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.894,00
2.2.5 60 canetas em material plastico inteiro , personalizadas com

pintura fosca e design ergondémico (valor unitario: R$ 5,74) 344,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 344,40
2.2.6 60 Sacolas personalizadas em TNT de 82g/m2 e com resisténcia a

4gua, com costura nos acabamentos e boa profundidade.(valor

unitario: R$21,67 ) 1.300,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.300,20
2.2.7 60 Crachas em Papel cartdo 250g, tamanho: 14x9,5cm,

impressao laser Digital ou Offset, Cor: 4x0 (totalmente colorida),

acabamento com dois furos e corddo de polipropileno 2mm com corddo

no tamanho de 80cm (valor unitario: R$ 3,70) 222,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 222,00
2.2.8 Servigo de sonorizagdo para cerimdnia de entrega de certificados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 600,00
2.2.9 Coffee break para 70 pessoas para evento de encerramento do

projeto (valor: R$ 46,50 por pessoa) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.255,00  3.255,00
Impressdo 60 certificados de conclusdo do curso em papel couché 300

g cores 4x0 (valor unitario: R$ 5,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 300,00
Servigo de locugdo para cerimonia de encerramento do projeto (1

diaria) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 800,00
Contratagdo de pessoa juridica para servigo de apoio administrativo, ~ 4.274,01 4.274,01 4.274,01 4.274,01 4.274,01 4.274,01 4.274,01 4.274,01 4.274,01 38.466,09
consistente em suporte logistico, atendimento remoto e suporte a

participantes, disponibilizagdo de material aos alunos (2 profissionais,

com uma remuneragdo unitaria de R$ 2.137,00 por um periodo de 9

meses)

Subtotal (Custos Diretos) 36.536,48 7.485,88 7.485,88 7.485,88 7.485,88 7.485,88 7.485,88 7.485,88 12.440,88 101.378,52

2.3 Aquisigdo de Equipamentos e Materiais Permanentes




2.3.1 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.3.2 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.4 Custos Indiretos

2.4.1 Internet (valor total: R$ 99,90 — 2.4.1 percentual de calculo do 56,86 56,86 56,84 56,84 56,84 56,84 56,84 56,84 56,84 511,6

rateio: 56,89%)

2.4.2 Transporte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

2.4.3 Aluguel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

2.4.4 Telefone 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

2.4.5 Agua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

2.4.6 Luz (valor total: R$ 34,00 — consumo minimo — percentual de 22,66 22,66 22,66 22,67 22,67 22,67 22,67 22,67 22,67 204,00

rateio: 66,64%)

2.4.7 Servigos contabeis 2.500,00 2.500,00 2.500,00  2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 22.500,00

2.4.8 Assessoria juridica 2.500,00 2.500,00 2.500,00  2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 22.500,00

2.4.9 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Indiretos) 5.090,86 5.090,86  5.090,84 5.090,84 5.090,84 5.090,84 50.056,84 50.056,84 50.056,84  45.715,60

Total Geral de Despesas 170.508,33

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Ano Més 1 Més 4 Més 7 TOTAL

I 56.836,11 56.836,11 56.836,11 170.508,33

Estd prevista no Plano de Trabalho a contratacdo de empresa especializada
para fornecimento de coffee break, utilizando recurso da parceria,
exclusivamente para a realizacao do evento Unico de formatura das turmas
de capacitacao.

Informa-se, ainda, que, para as atividades da parceria, serd oferecido coffee
break de forma gratuita para cada evento formativo, por turno (manha e
tarde), contendo, no minimo, dgua, café, suco, duas opcdes de doces e duas
de salgados, para um quantitativo de aproximadamente 40 pessoas para a

Linha de Execucao Il - Formativa de multiplicadores, de acordo, portanto,
com especificagdes previstos no Termo de Referéncia que compds o edital
de selecdo.

—y
: ei' Documento assinado eletronicamente por Valério Pedroso Gongalves, Usuario Externo, em 27/08/2025, as 17:09,
oI lle L‘?_l| conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de

assinatura

eletrénica dezembro de 2014.

-i- ") Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Pimentel de Souza Lima, Secretario de Estado, em 29/08/2025,
JEI- L\:ll as 17:15, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30
assinatura de dezembro de 2014.

eletrénica



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
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